BNICE BEMANNING

Integritetspolicy & Behandling av personuppgifter

Version: 2.0
Datum: 2026-11-10
Kontakt: dataskydd@bnicebemanning.se

1. Introduktion

"

Denna integritetspolicy ("Policyn”) redogor fér hur BNICE Bemanning ("vi”, "var” och "oss”) behandlar
personuppgifter. Vi behandlar dina personuppgifter antingen nar du sjalv overlamnar dem till oss eller nar vi
inhamtat dem fran tredje part. Behandlingen sker i egenskap av personuppgiftsansvarig, vilket innebér att vi bar
ansvaret for att all hantering sker i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning och denna policy.

Vi varnar om din personliga integritet och tillampar strikta rutiner kring dataskydd. | denna policy beskriver vi
vilka kategorier av personuppgifter som behandlas, for vilka andamal och med vilken laglig grund, hur lange
uppgifterna sparas samt vilka rattigheter du har som registrerad.

Vid behov kan policyn uppdateras. Den senast reviderade versionen finns alltid publicerad pa var webbplats.
Har du funderingar kring dina rattigheter eller var hantering av data ar du valkommen att kontakta oss via
dataskydd@bnicebemanning.se eller info@bnicebemanning.se.

2. Hur vi behandlar dina personuppgifter

Nedan specificeras de kategorier av uppgifter vi behandlar, vara andamal och atgarder, den lagliga grunden

samt tillampliga lagringstider for respektive malgrupp.

2.1 Kandidater (vardkonsulter och arbetssokande)

A. Kandidater som anmaler intresse via var hemsida:

Andamal

« Etablera, bibehélla och
utveckla kontakten efter
intresseanmalan.

+ Genomfora telefon- och
intervjuer.

« Sammanstilla fullsténdig
kompetensprofil.

« Genomfora kvalitetssakring.

« Férmedla och erbjuda
relevanta bemanningsuppdrag.
« Presentera profiler for
relevanta uppdragsgivare.

+ Ge tillgang till
konsultsystem/konsult-app.

« Skicka nyhetsbrev och relevant
marknadsfdring.

« Utvérdera och optimera
webbplats och system.

Behandlingar som utfors

* Registrering och lagring i
verksamhetssystem, CRM och molnlagring.
« Kommunikation via telefon, e-post och
digitala kanaler.

« Kvalitetskontroll och inhdmtning fran
register (Socialstyrelsen, IVO, HoSp, norska
Helsetilsynet).

« Referenstagning fran uppgivna
referenspersoner.

+ Presentation av kompetensprofil infor
uppdragsgivare.

« Utskick av information och
marknadsféringsmaterial.

* Publicering pa hemsida och sociala medier
(i forekommande fall).
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Kategorier av personuppgifter

* Namn och personnummer eller
fodelsedatum.

+ Kontaktuppgifter (adress, e-post,
telefonnummer).

* Meddelanden ldmnade via hemsidan.
* Yrkesroll, legitimation och
kompetensinriktning.

« Forskrivarkod samt uppgifter om
bolagsdrift (AB/enskild firma).

+ CV, personligt brev och
referensuppgifter.

* Myndighetsuppgifter
(tillsynsarenden/utredningar).

* Notering om uppvisat utdrag ur
belastningsregistret.

« | férekommande fall skatteuppgifter
(SINK, norskt skattekort) och
Forsakringskassedrenden.

« Tekniska loggar och IP-adresser.

« Foton, ljud och video (vid samtycke).

Page 1 of 4



Laglig grund: For uppgifter lamnade efter 25 maj 2018: Samtycke via intresseanmalan. For tekniska data och
uppfoljning: Intresseavvdgning, baserat pa vart berattigade intresse av att erbjuda relevanta uppdrag och forbattra
digitala tjanster. Publicering av bild/media sker efter intresseavvagning och separat dverenskommelse.

Lagringstid: Fem (5) ar fran registrering eller fran den tidpunkt du senast var aktiv i kontakten med oss. Tekniska
interaktionsdata lagras i nittio (90) dagar.

B. Kandidater kontaktade via personliga méten, direktkontakt eller tredje part:
For kandidater vi identifierat via offentliga register, rekommendationer eller direktkontakt genomférs
motsvarande kvalitetskontroller och registrering.

Laglig grund: Intresseavvagning baserat pa vart berattigade affarsintresse att matcha specialistkompetens mot
vardens bemanningsbehov.

Lagringstid: Fem (5) ar fran senaste aktiva kontakt. Om uppgifterna inhamtats fran tredje part och ingen 6msesidig
dialog etableras, raderas uppgifterna inom sex (6) manader.

2.2 Anstalld personal

Andamal Laglig grund Kategorier av personuppgifter
Personaladministration och Fullgérande av anstéllningsavtal & Namn, personnummer, adress, kontaktuppgifter,
anstallningsvillkor. berattigat intresse. befattning, bankuppgifter, passkopia (i

forekommande fall).

Uppdragspresentation och Fullgérande av anstéllningsavtal. Kompetensprofil, CV, forskrivarkod, legitimation,
leverans av bemanningsavtal. referensutldtanden och behérighetsstatus.
N&rmast anhoriga vid olycksfall Beréttigat intresse Kontaktuppgifter till anh&rig samt relation.
eller akut sjukdom. (intresseavvéagning).

Loneadministration, skatter, Rattslig forpliktelse samt Tidrapporter, sjukfranvaro, lakarintyg,
pension och sjukfranvaro. anstéllningsavtal. ersattningar, pensionsval, skatteuppgifter.
Fackliga forhandlingar och Rattslig forpliktelse & kollektivavtal. Anstéllningsform, facklig tillhdrighet (dar
arbetsrattsliga krav (LAS). tillampligt), turordningsunderlag.
Halsodeklaration och Rattslig forpliktelse och skydd inom Vaccinationsstatus, tuberkuloskontroll,
smittskyddskontroller infor halso- och sjukvard. hélsodeklarationsintyg.

varduppdrag.

Historik Over bemannade Beréttigat intresse (historik och Bemannade placeringar, perioder,
uppdrag. referens). uppdragsgivare.

Lagringstid for anstallda: Personuppgifter raderas som huvudregel senast fem (5) ar efter avslutad anstéllning.
Grundldggande uppdragshistorik och intyg lagras i upp till tio (10) ar. Anhériguppgifter gallras inom 1 manad efter
uppdragets slut (6 manader vid visstid). Halsodeklarationer gallras och ersatts med intyg inom 2 veckor; intyget sparas
i5ar
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2.3 Ovriga vardkonsulter (underleverantérer och egenféretagare)

For konsulter som verkar via eget bolag agerar BNICE Bemanning ofta som personuppgiftsbitrade i relation till
uppdragsgivaren och konsultbolaget, reglerat via skriftligt personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal). De uppgifter
som registreras for administration, anhorigkontakt och systembehdrighet behandlas med stod av vart
berattigade intresse och lagras enligt motsvarande principer som for anstallda.

2.4 Kontaktpersoner hos kunder och samarbetspartners

Kategori Andamal och behandling Laglig grund & Lagring

Potentiella kunder (webb Uppratta dialog, presentera Grund: Samtycke eller Intresseavvagning.

eller direktkontakt) bemanningsldsningar, offertunderlag och Lagring: 6 manader om inte afférsrelation
branschnyheter. etableras.

Befintliga kunder och Avtalsadministration, bestallningar, drift, Grund: Fullgorande av avtal och

avtalspartners fakturering och uppdragsdialog. intresseavvagning.

Lagring: Under hela avtalsférhallandet samt
nodvandig tid dérefter enligt bokforingslag.

2.5 Referenspersoner

Uppgifter rorande referenspersoner (namn, befattning, organisation, kontaktuppgifter och utlatande) behandlas
for att genomfora kvalitetssakrad referenstagning.

Laglig grund: Intresseavvédgning — vart och vara uppdragsgivares berattigade intresse av att sdkerstélla hog medicinsk
och professionell kvalitet.
Lagringstid: Sa lange konsulten har en aktiv relation med oss eller sa lange referensunderlaget bedoms relevant.

2.6 Hyresvardar och logipartners

For fastighetsdagare och privatpersoner som hyr ut boende till vara konsulter behandlas kontakt- och
fastighetsuppgifter samt betalningsinformation. Behandlingen vilar pa fullgérande av hyresavtal och
uppgifterna lagras under avtalstiden samt enligt gallande skatte- och redovisningsregler.

2.7 Behandling av personnummer

Personnummer behandlas enbart nar det ar klart motiverat med hénsyn till &ndamalet, vikten av saker
identifiering eller lagkrav inom hélso- och sjukvarden samt skatte- och [6neadministration.

2.8 Direktmarknadsforing

Utskick via e-post eller telefon avseende lediga uppdrag och verksamhetsnyheter sker baserat pa samtycke
eller beréttigat intresse. Varje marknadsféringsutskick innehaller en enkel lank fér avregistrering (opt-out).

3. Sakerhetsatgarder och dataskydd

BNICE Bemanning tillampar dndamalsenliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att skydda
personuppgifter mot oavsiktlig forlust, otillborlig &tkomst och obehorig spridning. Behorigheter ar rollbaserade
och begrédnsade till personal som behover uppgifterna i tjdnsten. Vara system 6vervakas kontinuerligt for att
identifiera sarbarheter.
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4. Mottagare och delning av personuppgifter

Vi kan komma att dela nédvandiga personuppgifter med foljande parter:

o Kunder och uppdragsgivare: For presentation av kompetensprofiler, bemanningsforslag samt uppféljning av
legitimationskontroller och patientsékerhet.

» Myndigheter: Skatteverket, Polismyndigheten, Forsakringskassan, IVO och Socialstyrelsen vid lagstadgad
skyldighet eller tillsyn.

+ Rese- och logileverantorer: Hotell, transportbolag och hyresvardar vid bokning av resor och boende under
uppdrag.

e IT- och systemleverantorer: Leverantorer av CRM, affarssystem, konsultapplikationer, drift- och
molntjanster. Samtliga agerar som personuppgiftsbitraden under bindande avtal.

5. Geografisk behandling och 6verforing utanfor EU/EES

Var priméra malséattning ar att alltid behandla data inom EU/EES. Om data undantagsvis hanteras i tredje land
tillser vi att adekvat skyddsniva uppratthalls genom EU-kommissionens beslut om adekvat skyddsniva eller
genom standardavtalsklausuler (SCC) med tillhérande tekniska skyddsatgéarder.

6. Dina rattigheter som registrerad

Som registrerad har du omfattande rattigheter enligt GDPR:

« Ratt till tillgang (registerutdrag): Du kan begéra bekraftelse pa och utdrag 6ver de personuppgifter vi
behandlar om dig.

 Ratt till rattelse: Ratt att utan drojsmal fa felaktiga eller ofullstandiga uppgifter korrigerade.

« Ratt till radering ("ratten att bli bortglomd”): Ratt att fa dina uppgifter raderade under forutsattning att
uppgifterna inte kréavs enligt lag (exempelvis bokforingslag eller patientsédkerhetslag).

» Ratt till begransning: Ratt att krava att behandlingen begransas i vissa specifika fall.

 Ratt till dataportabilitet: Ratt att fa ut personuppgifter du tillhandahallit oss i ett strukturerat, allmant anvant
och maskinlasbart format.

« Aterkallande av samtycke: Du har ritt att ndr som helst aterkalla ett lamnat samtycke genom att kontakta
0sSs.

« Klagomal till tillsynsmyndighet: Om du menar att vi hanterar dina personuppgifter felaktigt har du réatt att
lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

7. Cookies

Vi anvander cookies pa var webbplats for funktionalitet, analys och for att forbattra anvandarupplevelsen. Du
kan sjalv styra och blockera cookies via instéllningarna i din webbl&sare.

8. Kontakt vid dataskyddsfragor

For att utdva dina rattigheter eller stélla fragor om var personuppgiftsbehandling kontaktar du oss via:

BNICE Bemanning AB
E-post for dataskyddsfragor: dataskydd@bnicebemanning.se

Allmén information: info@bnicebemanning.se
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